
Statut fundacji RamanaDom 
 

ROZDZIAŁ I 

 
§ 1 

 

1. Fundacja „RamanaDom”, zwana dalej "Fundacją", ustanowiona aktem notarialnym w dniu 
20.04.2016,sporządzonym przed notariuszem Adrianną Petrygą –Górzny, z woli następujących 
fundatorów indywidualnych: 

• Maria Pieniążek 

• Leon Zawadzki 
prowadzi działalność na podstawie przepisów ustawy z dnia 6 kwietnia 1984 roku o fundacjach 
(Dz.U. Nr 46 z 1991 roku, poz. 203) oraz niniejszego Statutu. 

2. Fundacja posiada osobowość prawną. 
3. Nadzór nad Fundacją sprawuje minister właściwy do spraw edukacji. 

 
§ 2 

 
1. Siedzibą Fundacji jest miejscowość Rzyki koło Andrychowa. 
2. Czas trwania Fundacji jest nieoznaczony. 
3. Terenem działania Fundacji jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej oraz obszar poza granicami 

Rzeczypospolitej Polskiej. 
 

ROZDZIAŁ II 

Cele i środki działania 

 
§ 3 

 
Celem Fundacji jest: 

• Prowadzenie ośrodka kultury duchowej RamanaDom. 

• Popieranie działalności społecznej, informacyjnej, kulturowej, naukowej i oświatowej na rzecz 
wszechstronnego rozwoju społeczeństwa. 

• Podejmowanie działań na rzecz poprawy zdrowia fizycznego i psychicznego. 

• Działanie na rzecz ochrony środowiska naturalnego. 

• Szerzenie zasad tzw. głębokiej ekologii. 

• Podejmowanie działań na rzecz poprawy, jakości przestrzenni publicznej. 

• Wzmacnianie w społeczeństwie poszanowania dla godności i praw człowieka. 

• Działania na rzecz pokojowej współpracy narodów i państw. 
 

§ 4 

 
Cele określone w § 3, Fundacja realizuje poprzez: 

1. Prowadzenie ośrodka kultury duchowej RamanaDom. 
2. Prowadzenie działalności wydawniczej w zakresie realizacji celów statutowych. 
3. Prowadzenie działalności rolniczej. 
4. Programy badawcze, szkoleniowe, informacyjne i wydawnicze służące zdobywaniu  

i upowszechnianiu zdrowia fizycznego i psychicznego. 
5. Organizację festiwali, koncertów, występów, wystaw, wernisaży, happeningów. 
6. Współpracę międzynarodową na rzecz rozwoju demokracji, edukacji, nauki, kultury, wymiany 

informacji, ochrony środowiska i zdrowia, pomocy społecznej i humanitarnej. 



7. Działania na rzecz ochrony praw i swobód obywatelskich, równych praw mniejszości, dostępu 
obywateli do informacji, pomocy prawnej i wymiaru sprawiedliwości oraz propagowania 
postaw obywatelskiej aktywności i odpowiedzialności. 

8. Działania wspomagające rozwój społeczności lokalnych, samorządnych wspólnot, organizacji 
pozarządowych i innych instytucji działających na rzecz dobra publicznego w różnych 
dziedzinach życia społecznego (m.in.: edukacja, nauka, kultura, informacja, integracja 
europejska, ochrona środowiska, ochrona zdrowia, przedsiębiorczość, pomoc społeczna, 
charytatywna i humanitarna). 

 
§ 5 

 
1. Fundacja realizuje cele statutowe także poprzez członkostwo w organizacjach zrzeszających 

fundacje polskie i zagraniczne o celach statutowych zbieżnych lub tożsamych z celem Fundacji.  
2. W ramach realizacji celów statutowych Fundacja może inicjować postępowania i przystępować 

do postępowań toczących się przed organami wymiaru sprawiedliwości oraz organami 
administracji publicznej w charakterze organizacji społecznej, w sposób i na zasadach 
określonych w obowiązujących przepisach prawa. 
 

§ 6 

Działalność Fundacji wymieniona w § 4 może być prowadzona zarówno jako odpłatna, jak  

i nieodpłatna. 

ROZDZIAŁ III 

Organy Fundacji 

§ 7 

1. Organami Fundacji są:  

• Rada Fundacji; 

• Zarząd Fundacji. 

2. Członkostwa w Radzie Fundacji nie można łączyć z członkostwem w Zarządzie.  

3. Jeżeli członkowie organu wyrazili na to zgodę w formie dokumentowej, głosowanie poza 

posiedzeniami organu może odbywać się z wykorzystaniem środków komunikacji 

elektronicznej. 

4. Możliwość udziału w posiedzeniu organów przy wykorzystaniu środków komunikacji 

elektronicznej jest wskazana w zawiadomieniu o tym zebraniu, zawierającym dokładny opis 

sposobu uczestnictwa i wykonywania prawa głosu.  

5. Wykorzystanie  środków  komunikacji  elektronicznej  w  głosowaniach  na posiedzeniach 

władzy fundacji odbywa się przy zapewnieniu co najmniej:  

• transmisji obrad posiedzenia w czasie rzeczywistym;  

• dwustronnej komunikacji  w  czasie  rzeczywistym,  w  ramach  której  członek organu 

może wypowiadać się w toku obrad;  

• wykonywania osobiście prawa głosu przed lub w toku posiedzenia.  

6. Uchwały organów mogą być podejmowane również w trybie pisemnym, w formie 

elektronicznej, jeżeli wszyscy członkowie organu zostali powiadomieni o treści projektu 

uchwały. 

§ 8 

Rada Fundacji 



1. Wszyscy Fundatorzy wchodzą w skład pierwszej Rady Fundacji. 

2. Rada Fundacji liczy minimum dwóch członków. 

3. Skład pierwszej Rady Fundacji powołują Fundatorzy. 

4. Członkostwo w Radzie Fundacji wygasa na skutek śmierci, zrzeczenia się członkostwa lub 

wykluczenia z powodu podejmowania działań sprzecznych z wolą Fundatorów wskazaną  

w akcie fundacyjnym. 

5. Wykluczenia dokonuje się w drodze jednomyślnej uchwały pozostałych członków Rady, 

podjętej w obecności co najmniej połowy członków Zarządu.  

6. Każdy z członków Rady Fundacji ma prawo wskazać osobę, która w sytuacji jej śmierci lub 

zrzeczenia się członkostwa obejmie funkcje w Radzie. 

7. W przypadku gdy członek Rady Fundacji nie wskaże osoby przejmującej jej role w Radzie 

Fundacji, nowy członek Fundacji zostanie wskazany jednomyślnie przez wszystkich pozostałych 

członków Fundacji.  

8. W razie gdyby nie było możliwe uzupełnienie składu rady w sposób wskazany w ust. 4 lub 5,  

a to w sytuacji, kiedy żadne z miejsc w radzie nie byłoby obsadzone lub w Radzie pozostałby 

tylko jeden członek, wówczas Zarząd w jednomyślnej uchwale dokona wyboru jednego lub 

dwóch członków Rady tak, aby uzupełnić skład rady do liczby dwóch członków. 

9. W przypadku gdyby osoba wskazana przez członka Rady Fundacji do przejęcia jego funkcji była 

członkiem Zarządu Fundacji, jej członkostwo w Zarządzie wygasa w przypadku uprzedniego 

ziszczenia się zdarzenia stanowiącego podstawę wygaśnięcia członkostwa dotychczasowego 

członka rady Fundacji, z chwilą objęcia funkcji członka Rady Fundacji przez wskazaną osobę. 

Powyższe unormowanie nie uchybia postanowieniom Statutu dotyczącym długości kadencji 

członka Zarządu  

10. Członkowie Rady Fundacji: 

• nie mogą być członkami organu zarządzającego ani pozostawać z nimi w związku 

małżeńskim, we wspólnym pożyciu lub podległości służbowej, 

• nie mogą być skazani prawomocnym wyrokiem za przestępstwo umyślne ścigane  

z oskarżenia publicznego lub przestępstwo skarbowe. 

11. Rada Fundacji jest organem uchwałodawczym i prowadzi nadzór nad działaniami Zarządu 

Fundacji. 

12. Przepisy ust. 9 i 10 powyżej nie uchybiają przepisowi art. 10 Ustawy z 6 kwietnia 1985 r.  

o fundacjach oraz postanowieniom niniejszego Statutu dotyczącym reprezentacji Fundacji 

przez Zarząd.  

13. Rada podejmuje decyzje w formie uchwał. Dla ważności uchwał Rady Fundacji wymagana jest 

zwykła większość głosów wszystkich uprawnionych do głosowania członków Rady Fundacji 

poza wyjątkami zapisanymi w statucie. 

14. Członkowie Rady Fundacji mogą wybrać spośród siebie Przewodniczącego Rady Fundacji. 

Przewodniczący Rady Fundacji nie posiada żadnych dodatkowych uprawnień poza tym, że 

jeżeli przy podejmowaniu uchwał głosy podzielą się po równo, decydujące znaczenie ma głos 

Przewodniczącego Rady Fundacji. 

15. Rada Fundacji ma wyłączne prawo do powoływania i odwoływania członków Zarządu Fundacji 

oraz do zawieszania członków Zarządu w pełnieniu ich funkcji. Decyzję o powołaniu lub 

odwołaniu członka Zarządu Fundacji lub jego zawieszeniu w pełnieniu funkcji Rada Fundacji 

podejmuje w drodze jednomyślnej uchwały. 

16. Rada Fundacji ma wyłączne prawo do decydowania o sposobie podziału wypracowanego przez 

Fundację zysku. 

17. Do kompetencji Rady Fundacji należy również: 

• Uchwalanie ogólnych kierunków działalności merytorycznej i finansowej Fundacji. 



• Przyjmowanie i wykluczanie członków Rady Fundacji. 

• Podejmowanie uchwał w sprawach zmian statutu lub rozwiązania Fundacji. 

• Powoływanie i odwoływanie wszelkich jednostek organizacyjnych Fundacji, określanie 

zakresu ich działania oraz zatwierdzanie ich regulaminów.  

• Decydowanie o przynależności Fundacji do innych krajowych i międzynarodowych 

organizacji o podobnych celach działania.  

• Rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdań Zarządu Fundacji. 

• Kontrola stanu majątkowego Fundacji. 

• Ocena funkcjonowania Zarządu. 

§ 9 

Zarząd Fundacji 

1. Zarząd Fundacji kieruje działaniami Fundacji w oparciu o uchwały Rady Fundacji i reprezentuje 

Fundację na zewnątrz. 

2. Zarząd zobowiązany jest przestrzegać woli Fundatorów. 

3. Zarząd Fundacji liczy do pięciu osób wybieranych przez Radę Fundacji w drodze uchwały 

podjętej jednomyślnie na okres 5-letniej kadencji. 

4. Członkiem Zarządu nie może być osoba skazana prawomocnym wyrokiem za przestępstwo 

umyślne ścigane z oskarżenia publicznego lub przestępstwo skarbowe. 

5. Członkostwo w Zarządzie wygasa na skutek: 

• upływu czasu na jaki członek Zarządu został powołany i niepowołania członka na 

następną kadencję po zakończeniu poprzedniej, 

• śmierci,  

• zrzeczenia się członkostwa,  

• odwołania członka Zarządu w drodze uchwały podjętej jednomyślnie przez Radę 

Fundacji, 

• rozwiązania Fundacji. 

6. Członek Zarządu może zostać zawieszony w pełnieniu swoich funkcji jednomyślną uchwałą 

Rady Fundacji. W ten sam sposób Rada Fundacji podejmuje decyzje w sprawie przywrócenia 

funkcji członka Zarządu. 

7. Do kompetencji Zarządu należy: 

• Bezpośrednie kierowanie działalnością Fundacji, prowadzenie jej spraw 

reprezentowanie jej na zewnątrz. 

• Opracowywanie sposobów realizacji decyzji Rady Fundacji oraz podejmowanie 

szczegółowych działań z tym związanych. 

• Realizacja celów statutowych. 

• Sporządzanie planów pracy i budżetu. 

• Sprawowanie zarządu majątkiem Fundacji. 

• Nadzór nad pracą pracowników i wolontariuszy oraz określanie ich obowiązków  

i odpowiedzialności. 

• Składanie wniosku do Rady Fundacji o zmianę statutu. 

• Wnioskowanie do Rady Fundacji o połączenie lub likwidację Fundacji. 

• Przedkładanie co roku Radzie Fundacji pisemnego rocznego sprawozdania  

z działalności Fundacji. 

• Przyjmowanie subwencji, darowizn, spadków i zapisów. 



• Tworzenie i znoszenie jednostek organizacyjnych fundacji oraz nadawanie im 

regulaminów organizacyjnych. 

• Ustalanie zasad wynagradzania pracowników fundacji. 

8. Dla ważności uchwał Zarządu liczącego sobie więcej niż jednego członka wymagana jest zwykła 

większość głosów, przy obecności co najmniej połowy członków zarządu, poza wyjątkami 

zapisanymi w statucie. 

9. Do ważności uchwał Zarządu w sprawach zbywania, zamiany, wszelkiego obciążania 

nieruchomości Fundacji, w szczególności hipoteką i innymi ograniczonymi prawami 

rzeczowymi, wszelkiego obciążania ruchomości Fundacji, w tym zastawem albo zastawem 

rejestrowym, Fundacji konieczna jest jednomyślna zgoda wszystkich członków Rady Fundacji 

podjęta w formie uchwały. 

10. Uchwały Zarządu w składzie wieloosobowym mogą być podejmowane na jego posiedzeniach 

lub w formie głosowania pisemnego, faksem lub drogą elektroniczną, o ile wszyscy jego 

członkowie wyrażą zgodę na tę formę głosowania.  

11. Członkowie Zarządu mogą wybrać spośród siebie Prezesa Zarządu. Prezes Zarządu nie posiada 

żadnych dodatkowych uprawnień poza tym, że jeżeli przy podejmowaniu uchwał głosy 

podzielą się po równo, decydujące znaczenie ma głos Prezesa Zarządu. W Zarządzie w składzie 

jednoosobowym jedyny członek Zarządu jest Prezesem Zarządu.  

12. Oświadczenia woli w imieniu Fundacji we wszystkich sprawach, z wyjątkiem spraw 

majątkowych, składać może każdy członek Zarządu samodzielnie. 

13. W sprawach majątkowych wymagany jest podpis dwóch członków Zarządu działających 

łącznie. Nie dotyczy to sytuacji, gdy Zarząd jest jednoosobowy.  

14. Zarząd Fundacji może wykonywać swoje zadania przy pomocy Biura Fundacji. 

15. Wszelkie sprawy związane z zatrudnieniem pracowników Biura, na podstawie umowy 

cywilnoprawnej czy stosunku pracy, leżą w gestii członków Zarządu.  

16. Stosunki między Fundacją a poszczególnymi członkami Zarządu mogą zostać uregulowane 

indywidualnie kontraktami menedżerskimi, innymi umowami cywilnoprawnymi lub umowami 

o pracę. 

17. Zarząd może uchwalić Regulamin działania Zarządu, zawierający szczegółowe unormowania 

dotyczące jego pracy. 

ROZDZIAŁ IV 

Majątek Fundacji 

§ 10 

Majątek Fundacji stanowią: 

• Fundusz założycielski (na który składają się ruchomości wskazane w Akcie 

założycielskim), 

• wszelkie składniki majątkowe nabyte w toku jej działalności. 

§ 11 

Majątek Fundacji powstały w toku jej działalności może pochodzić w szczególności z: 

• wpływów z działalności statutowej, 

• dotacji i subwencji, 

• darowizn, zapisów i spadków,  

• nawiązek sądowych, 



• dochodów ze zbiórek, aukcji, przetargów, imprez publicznych, itp. organizowanych 

przez lub na rzecz Fundacji, 

• praw majątkowych, dochodów z tych praw, w tym z autorskich praw majątkowych, 

• pożyczek, 

• odsetek bankowych, 

• innych wpływów. 

§ 12 

Wymienione w § 11 wpływy mogą być użyte na realizację wszystkich celów Fundacji, o ile 

ofiarodawcy nie postanowią inaczej. Dochody Fundacji przeznaczane są na działalność 

statutową.  

§ 13 

Zabrania się: 

• Udzielania pożyczek lub zabezpieczania zobowiązań majątkiem Fundacji w stosunku 

do członków organów Fundacji lub pracowników oraz osób z którymi pracownicy 

pozostają w związku małżeńskim, we wspólnym pożyciu albo w stosunku 

pokrewieństwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewieństwa lub powinowactwa 

w linii bocznej do drugiego stopnia albo są związani z tytułu przysposobienia opieki lub 

kurateli, zwanych dalej „osobami bliskimi”. 

• Przekazywania majątku Fundacji na rzecz członków organów Fundacji lub 

pracowników oraz ich osób bliskich, na zasadach innych niż w stosunku do osób 

trzecich, w szczególności jeżeli przekazanie to następuje bezpłatnie lub na 

preferencyjnych warunkach. 

• Wykorzystywania majątku Fundacji na rzecz członków Zarządu Fundacji lub 

pracowników oraz ich osób bliskich na zasadach innych niż w stosunku do osób 

trzecich, chyba że to wykorzystanie bezpośrednio wynika ze statutowego celu 

organizacji.  

• Zakupu towarów lub usług od podmiotów, w których uczestniczą członkowie organów 

Fundacji, pracownicy oraz ich osób bliskich, na zasadach innych niż w stosunku do osób 

trzecich lub po cenach wyższych niż rynkowe. 

ROZDZIAŁ V 

Działalność gospodarcza 

§ 14 

Fundacja nie prowadzi działalności gospodarczej. 

ROZDZIAŁ VI 

Zmiana statutu i likwidacja Fundacji 

§ 15 

1. Zmian w statucie fundacji dokonuje Rada Fundacji na wniosek Zarządu. 

2. Zmiany statutu nie mogą dotyczyć celów określonych w akcie założycielskim.  

 



§ 16 

1. O likwidacji Fundacji na skutek zrealizowania jej celów, wyczerpania środków lub innych 

uzasadnionych powodów decyduje Rada Fundacji uchwałą podjętą jednomyślnie. 

2. Rada Fundacji powołuje w drodze uchwały Likwidatora lub Likwidatorów Fundacji. 

Likwidatorami Fundacji mogą być członkowie Zarządu.  

3. Śródki majątkowe pozostałe po likwidacji Fundacji darowuje się innej organizacji pozarządowej 

o tożsamych celach statutowych co Fundacja.  

 

TEKST JEDNOLITY Z 31 SIERPNIA 2021 

 

W IMIENIU ZARZĄDU: 

JOANNA STACH – CZŁONEK ZARZĄDU 


